
 

Compte rendu  

Assemblée Générale annuelle et extraordinaire 

07 avril 2025 

Ossau Pro 

2 Rue du Parc national, 64260 Arudy 

ossaupro@gmail.com 

 

Le 7 avril 2025 à 18h, les adhérents d’Ossau Pro, les élus et les partenaires de l’association se 
sont réunis à la salle Espalungue à Arudy pour l’Assemblée Générale annuelle et extraordinaire 
(changement des statuts).   

 

Ordre du jour :  

1. Bilan d'activités 2024 

2. Bilan financier 2024 

3. Présentation des nouvelles orientations de l’association 

4. Ateliers participatifs 

5. Présentation de la feuille de route 2025, du budget prévisionnel et de la nouvelle 
gouvernance 

 

1) BILAN D’ACTIVITES 2024 
 

Le bilan d’activités 2024 est présenté ici sous le prisme des objectifs identifiés au moment de 

la création de l’association en 2022, dont certains ont été regroupés.  

1.1 Bilan des adhésions 2024 

Tout d’abord, un point sur le nombre d’adhérents en 2024 par secteur d’activité. Le nombre 

d’acteurs économiques adhérant à Ossau Pro est stable par rapport aux deux années passées. 

Il est à noter que certains membres n’ont pas renouvelé leur adhésion (cession d’activité, plus 

l’envie de s’engager dans la vie associative…), tandis que d’autres sont arrivés naturellement 

dans l’association (notamment des nouveaux installés en vallée d’Ossau), ce qui fait que l’on 

compte 82 adhérents en 2024. Le secteur hébergement-restauration, du commerce et de 

l’artisanat sont les plus représentés au sein de l’association. Les évolutions par rapport à 
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l’année passée : perte d’adhérents du secteur de l’artisanat (métiers du bâtiment 

essentiellement) et gain de producteurs locaux.  

 

 

1.2 Bilan des actions en lien avec l’objectif « Fédérer, rassembler, se connaître » 

 

Dans le cadre de cet objectif, l’association suit sa feuille de route et continue l’organisation 

d’événements conviviaux qui rassemblent les acteurs économiques et permettent de créer du 

réseau. Ces évènements fédérateurs favorisent l’interconnaissance des membres et le partage 

d’information. Il semble pertinent pour les membres de les maintenir et de les renforcer. 

L’année passée, plusieurs afterwork ont été organisés le dernier jeudi de chaque moi afin de 

les rendre plus réguliers.  

 

Des eductour, petit déjeuner et apéro découverte ont également été organisés dans certaines 

entreprises de l’association (ex : Le Val Eveillé, Bois et Matériaux d’Ossau, etc.) Ces 

évènements, moins nombreux, sont importants à valoriser car ils favorisent la découverte 

d’un établissement et des métiers qui le composent.  

Il est rappelé que ces évènements de découverte reposent essentiellement sur la mobilisation 

des adhérents. Si vous souhaitez faire découvrir votre établissement, contactez-nous !   

 

En 2024, Ossau Pro a également renforcé les temps de rencontres thématiques en faisant 

intervenir des partenaires sur différents sujets, notamment le Groupement d’Employeurs du 

64 (GE64) sur les thématiques liées à la pluriactivité et l’association Transition qui est venue 

présenter le projet ESTELAM. Ce dispositif, porté par les Communautés de communes du Haut 



Béarn et de la vallée d’Ossau, traite de l’emploi saisonnier et de ses problématiques telles que 

le logement, la mobilité, les boucles d’emplois, etc.  

 

1.3 Objectifs « Promouvoir les activités économiques par une communication interne et 

externe efficace » et « Favoriser l’entraide » 

L’année passée, Ossau Pro a poursuivi sa mission de « relai d’information » en utilisant 

différents canaux de communication pour mieux diffuser la l’information des partenaires et 

collectivités auprès des adhérents : mail, whatsapp, réseaux sociaux, etc.  

Le livret des adhérents a également été réactualisé avec l’ajout de nouveaux adhérents et la 

mise en valeur du travail mené dans le cadre du Dispositif Local d’Accompagnement (DLA).  

Les publications « Nos adhérents à l’honneur », bien que moins nombreuses que les deux 

premières années, ont perduré. Pour rappel, ces présentations permettent de faire la 

promotion des adhérents, de leur parcours personnel et professionnel, leur métier et valoriser 

leur travail.  

En 2025, l’association souhaite remettre les portraits des adhérents au gout du jour, 

contactez-nous !  

 



 

 

1.4 Bilan des animations commerciales 

Deux évènements ont été organisés en 2024 : 

- Les Flâneries de Laruns : 

Cet évènement s’est déroulé plusieurs fois dans l’année : en février (flâneries d’hiver), juillet-

août (flâneries d’été) et en décembre (flâneries de Noël) sur la commune de Laruns. Bien que 

cet évènement soit important pour la commune de Laruns ainsi que pour certains de nos 

adhérents (artisans-créateurs, producteurs, traiteurs, etc.), il demande beaucoup de temps en 

termes d’organisation et de logistique. Une commission dédiée spécialement aux flâneries 

s’était constituée dès 2023 pour organiser collectivement cet évènement, mais le manque de 

mobilisation est aujourd’hui un frein pour l’association qui compte uniquement 0.5 ETP, 

toutes missions confondues. 

- Les Instants Gourmands : 

Organisé pour la première fois sur la commune de Sévignacq-Meyracq les lundis soir en juillet 

et en août, cet évènement a rencontré un franc succès auprès des visiteurs. Les Instants 

Gourmands étaient destinés uniquement aux producteurs locaux et artisans-créateurs qui 

fabriquaient des créations en lien avec l’alimentation (planches à découper par exemple). Tout 

comme les flâneries, cet évènement reste très chronophage pour l’association malgré une 

belle réussite pour sa première édition.   

 

 

 

 



 

 

1.5 Bilan 2024 des chèques cadeaux Ossau Pro 

La vente de chèques cadeaux a été assez stable en 2024 malgré une légère diminution du 

chiffre d’affaires entre 2023 et 2024 (- 300 €). Cette légère baisse peut s’expliquer par une 

diminution du nombre de commandes des collectivités, et plus particulièrement des 

communes hors période de fêtes. En effet, en 2023, 6 communes ont commandé des 

chèques cadeaux pendant l’année (hors fêtes de fin d’année), contre 3 l’année passée. En 

2023, les commandes hors fêtes de Noël étaient plutôt liées à Pâques et au cadeau des 

aînés.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cette baisse du nombre de commandes de chèques cadeaux entraîne donc une diminution du 

nombre de bénéficiaires comme on peut le voir sur le premier graphique. On compte au total 

459 bénéficiaires en 2024, dont 331 pendant les fêtes de fin d’année et 128 le reste de l’année, 

contre 596 en 2023.  

Néanmoins, il est important de noter que le montant alloué à chaque bénéficiaire à quant à 

lui augmenté en 2024. En effet, cela peut notamment s’expliquer par la hausse du plafond 

d’exonération de charges sociales de l’URSSAF, passant de 171 € à 2023 à 193 € en 2024. 

Généralement, les collectivités vont jusqu’au plafond. Ainsi, le montant moyen par 

bénéficiaire est de 117 € en 2024 contre 107 € en 2023 pour les fêtes de fin d’année, et de 37 

€ en 2024 le reste de l’année.  

 

En termes d’utilisation, 52% des chèques cadeaux édités en 2024 sont aujourd’hui toujours en 

circulation puisqu’ils sont toujours valables (péremption des chèques en 2025). En 2022, seuls 

7% des chèques cadeaux n’ont pas été utilisés par leurs bénéficiaires, contre 8% en 2023. Ces 

chiffres montrent que les chèques cadeaux sont plutôt bien utilisés par les bénéficiaires. A 

titre de comparaison, Pays Basque au Cœur compte chaque année entre 7 et 9% de chèques 

cadeaux non utilisés.  

Il est à noter que l’association bénéficie directement de l’argent des chèques cadeaux non 

utilisés. En 2024, Ossau Pro a donc choisi de redistribuer une partie de ces fonds-là (issus des 

commandes passées par les partenaires) aux associations locales pour différents évènements, 

comme par exemple le concours de réemploi de la Recyclerie, le loto de l’Olympique Ossalois 

(association de rugb) ou encore le concours de fromage organisé à l’occasion de la foire au 

fromage de Laruns.  

Concernant les remboursements effectués en 2024, on peut constater que le secteur du 

commerce et de l’artisanat bénéficient très largement des chèques cadeaux. En effet, 66% des 

chèques cadeaux remboursés étaient destinés aux commerçants de la vallée. Ceci s’explique 



en partie par le contexte économique actuel avec une inflation de plus en plus marquée qui 

impacte grandement le budget des familles depuis plusieurs derniers mois. Ces chiffres 

démontrent ainsi l’utilité sociale de ce projet et la nécessité de le faire perdurer. Derrière les 

commerces, on retrouve les instituts de beauté (12%) et les producteurs locaux (10%).  

 

 

Pour finir sur les chèques cadeaux, l’association a conclu un partenariat avec l’Office de 

tourisme de la vallée d’Ossau depuis juillet 2024. En effet, les chèques cadeaux sont désormais 

disponibles dans l’ensemble des bureaux de l’OTVO, ce qui offre la possibilité aux particuliers 

de pouvoir s’en procurer plus facilement. Dans ce cadre, Ossau Pro a réalisé une vidéo 

promotionnelle pour montrer le panel d’activités, de produits et de services accessibles grâce 

aux chèques cadeaux.  

  



L’Assemblée Générale valide à l’unanimité le bilan d’activité de l’année 2024. 

 

2. BILAN FINANCIER 2024 

 

 

Le budget 2024 a été mis en perspective avec le budget prévisionnel établi en 2023. 

 

Descriptif des dépenses :  

- Frais courants : frais nécessaires au fonctionnement de l’association 

- Charges salariales : charges brutes (mi-temps) 

- Prestations : 

Dispositif Impact Emploi : gestion externaliser de la partie RH (bulletin de salaire, déclaration 

des charges sociales, etc.)  

Acquisition module CODIAL : CODIAL est le logiciel utilisé pour la gestion des chèques cadeaux 

(commandes, factures, impressions, etc.). Dans le cadre du partenariat établi avec l’OTVO, un 

module supplémentaire a dû être acquis par l’association pour éditer les chèques cadeaux.  

- Frais de réception : tous les frais liés aux réceptions organisées par Ossau Pro ainsi que 

les remboursements des adhérents qui organisent des eductour, petit déjeuner ou 

apéro découverte dans leur établissement.  

- Sponsoring : concerne le sponsoring d’Ossau Pro sur des évènements qui ont eu lieu 

dans la vallée : Béarn Express et la Foire au fromage de Laruns.  

- Fournitures : cartouche d’encre imprimante.  

- Outils de communication : concerne uniquement le tournage de la vidéo 

promotionnelle des chèques cadeaux réalisée en 2024. 



- Chèques cadeaux : frais de maintenance du logiciel CODIAL et impression des planches 

A4, du livret des adhérents et des enveloppes.  

- Evènements : tous les frais liés à l’organisation des animations commerciales (Flâneries 

de Laruns, les Instants Gourmands) 

 

Descriptif des recettes :  

- Cotisations : 2 types de cotisations avaient été votées en 2023, 1 cotisation pour les 

acteurs économiques de la vallée d’Ossau, 1 seconde pour les ambulants, c’est à-dire 

pour les entrepreneurs qui participent uniquement aux animations commerciales 

organisées pendant l’année (flâneries de Laruns et les Instants Gourmands) 

- Sponsoring : vente des encarts publicitaires dans le livret des adhérents 

- Animations : recettes liées à la vente d’emplacement lors des flâneries et des Instants 

Gourmands. Ces recettes sont à mettre en perspective avec les dépenses (cf budget 

dédié aux animations commerciales à droite du tableau général). Ce budget doit 

nécessairement être équilibré et prend en compte le temps de travail passé par la 

salariée sur l’organisation.  

- Chèques cadeaux : les recettes des chèques est liée à la commission appliquée et à la 

récupération de l’argent des chèques cadeaux non utilisés (donc périmés). Un budget 

dédié aux chèques cadeaux est également visible à droite du tableau général.  

- Dons : en 2024, le camping l’Ayguelade a gentiment reversé les bénéfices du vide-

greniers organisé dans son enceinte à Ossau Pro. De plus, Ossau Pro a également 

bénéficié des Tookets, un dispositif du Crédit Agricole permettant de soutenir des 

associations locales.  

- Subventions : la subvention AMPLI est une subvention régionale de 20 000 € 

permettant de soutenir les associations qui créent leur premier poste. Les 8 000 € 

restants ont été transférés en fin d’année et apparaissent donc dans le budget 2025.  

 

L’Assemblée Générale valide à l’unanimité le rapport financier de l’année 2024. 

 

1. PRESENTATION DES NOUVELLES ORIENTATIONS DE L’ASSOCIATION 

Pour rappel, la mise à disposition de la Communauté de communes de la vallée d’Ossau ayant pris fin 

au 31 décembre 2023, un poste à mi-temps a été créé au sein de l’association le 1er janvier 2024. Ceci 

a notamment été rendu possible par la candidature au dispositif AMPLI (subvention régionale – cf bilan 

financier) et l’accompagnement de l’association Sport et Loisirs 64 (PSL64).  

Dans ce cadre, Ossau Pro a bénéficié du Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) en 2024. Le DLA est 

un dispositif national qui vise à répondre aux besoins des acteurs de l’Économie Sociale et Solidaire 

(ESS) dans leurs efforts de pérennisation des emplois par la recherche de leur consolidation 

économique et/ou leur professionnalisation. Il bénéficie localement du soutien financier de plusieurs 

partenaires publics, permettant aux associations de profiter d’un accompagnement gratuit.  

 



L’objectif de recourir à ce dispositif était de lancer une réflexion collective autour de : 
- La consolidation du modèle économique de l’association pour pérenniser le poste  

- La définition d’une stratégie de développement à long terme  

- La remobilisation des membres autour du projet associatif  

- Le développement d’outils afin de faciliter la communication interne  

Depuis octobre 2024, l’association a organisé plusieurs ateliers de travail collectif autour de 3 axes qui 
ont été identifiés par le groupe de travail pour répondre aux enjeux définis :  
 

1) Mettre en réseau les acteurs économiques 
2) Soutenir l’économie locale et favoriser les coopérations 
3) Être contributeur du développement durable de la vallée 

 
Des actions ont ainsi pu être identifié pour les prochaines années à venir, à savoir : 

 
 
Il est à noter que l’association se positionne comme facilitatrice dans la mise en œuvre d’évènements 
commerciaux. Elle peut à ce titre accompagner les collectifs de professionnels souhaitant mettre en 
place une animation sur leur commun, mais l’organisation repose uniquement sur le collectif. Ossau 
Pro sera uniquement soutien et support des initiatives collectives.  
 
 

2. ATELIERS PARTICIPATIFS 
 
L’Assemblée Générale 2025 a été 
l’occasion d’organiser des ateliers 
participatifs pour travailler 
concrètement sur les filières qui 
composent le territoire, ainsi que sur les 
chèques cadeaux et l’animation interne 
de l’association. Le compte rendu de ces 
ateliers se trouve en annexe.  
 
 



 

3. PRESENTATION DE LA FEUILLE DE ROUTE 2025, DU BUDGET PREVISIONNEL ET 

DE LA NOUVELLE GOUVERNANCE 

 
 

3.1 Présentation de la feuille de route 2025 

Les pistes d’actions identifiées pour 2025 sont les suivantes :  

➢ Constituer des commissions et enclencher de nouvelles réflexions avec les partenaires 

En effet, une nouvelle organisation interne sera mise en place dès cette année pour commencer à 

travailler sur des actions concrètes, en fonction des thématiques définies. Les commissions 

identifiées (pour le moment – elles peuvent évoluer et il est possible d’en ajouter) : 

Par filière :  

- Industrie et Artisanat 

- Commerces et Services 

- Agriculture et Pastoralisme 

- Culture et Artisanat d’Art 

- Tourisme 

Par thématique : 

- Chèques cadeaux 

- Animation interne 

Dans ces commissions seront traités tous les sujets en lien avec la filière ou la thématique définie. Par 

exemple, pour la commission Tourisme, les sujets identifiés sont : les mobilités, les sports de plein air, 

les loisirs, etc. Un référent sera nommé dans chaque commission pour animer le groupe, faire de la 

veille sur les projets en vallée et rendre des comptes au Conseil d’Administration.  En effet, le lien avec 

le CA doit être régulier car la validation des actions se fait dans cette instance.  

 

➢ Travailler sur le déploiement des chèques cadeaux à l’échelle de la Montagne Béarnaise 

Un des leviers de développement des chèques cadeaux serait de déployer le dispositif à l’échelle de la 

Montagne Béarnaise, échelle d’action qui paraît pertinente au regard du nombre d’habitants (environ 

70 000 habitants) et qui entrerait dans le cadre de la mise en place de l’Action Collective de 

Proximité (ACP). Dispositif régional porté par les Communautés de communes du Haut Béarn, du Pays 

de Nay et de la vallée d’Ossau qui forment la Montagne Béarnaise, l’ACP vise à soutenir les commerces 

et artisans de proximité par la mise en place d’un règlement d’intervention qui a pour objectif de : 

• Aider les entreprises de proximité à se moderniser. 

• Accompagner les commerces de proximité pour le maintien d'une offre commerciale attractive 

sur l'ensemble du territoire. 

• Favoriser le maintien des services et garantir la qualité de l'accueil. 

• Inciter les chefs d'entreprises dans le cadre d'une reprise-transmission à réaliser les mises aux 

normes et modernisations nécessaires. 



  

➢ Renforcer les moments conviviaux entre professionnels 

Au regard des enjeux identifiés, il semble important de pérenniser et de renforcer les moments entre 

professionnels, qui permettent d’animer la vie interne de l’association et de constituer un réseau fort. 

Ainsi, ces moments entre professionnels seront accentués tout au long de l’année 2025, sous la forme 

d’afterwork mais aussi sous le format eductour qui semble plus opportun pour découvrir les 

entreprises de chacun. 

 

➢ Organiser des ateliers et formations collectifs inter-adhérents 

En plus des moments de convivialité, des temps plus informels seront organisés autour de thématiques 

différentes afin de répondre au mieux aux attentes des adhérents. Cela peut prendre la forme 

d’interventions spécifiques ou bien de formations collectives.  En 2025, l’enjeu sera d’identifier les 

besoins de nos adhérents et de créer des partenariats avec des prestataires extérieurs et les chambres 

consulaires.  

 

➢ Développer un intranet pour faciliter la communication interne 

Pour finir, l’association travaille au développement d’un intranet présent sur le site internet de 

l’association visant à faciliter la communication interne et à centraliser l’information. L’intranet sera 

accessible avec un identifiant et un mot de passe qui sera transmis à chaque membre 

prochainement. Il se compose de : 

- Un agenda avec les dates clés des évènements mis en place par Ossau Pro et les partenaires 

de l’association 

- Un drive partagé visant à stocker tous les documents, études diverses et autres en lien avec 

les commissions 

- Un forum de discussion pour échanger autour de plusieurs thématiques, dont l’emploi, le 

partage de matériel et les petites annonces 



- Un référencement des outils partagés entre professionnels pour ceux qui souhaitent 

mutualiser du matériel et des équipements 

 

 

La feuille de route 2025 et validée à l’unanimité 

 

3.2 Présentation du budget prévisionnel 



Pour 2025, l’association a défini un budget de 28 000 € environ. 

Ce qui va changer par rapport à l’année passée : 

➢ En termes de dépenses : 

 

- Budget communication : Ajout d’un budget dédié qui sera retravaillé plus précisément en 

Conseil d’Administration en fonction des sujets traités par les commissions.  

- Budget investissement : Création de l’intranet sur le site internet existant et budget dédié 

aux formations qui seront mises en place pendant l’année. 

- Budget chèques cadeaux : Concerne essentiellement le changement de format et le 

développement du projet.  

 

➢ En termes de recettes :  

Le plus gros changement concerne les recettes de l’association. En effet, au travers du DLA, 

l’association a exploré plusieurs systèmes de cotisations, tout en travaillant sur la diminution des 

coûts liés aux chèques pour l’association ET les professionnels (les leviers identifiés : format, type de 

papier, outils de communication, etc.). Ainsi, le système retenu est le suivant : 

- Adhésion de 60 € pour adhérer au réseau Ossau Pro (inchangé) 

- Adhésion de 120 € pour adhérer au réseau ET participer au projet de chèques cadeaux SANS 

COMMISSION 

Exception faite aux entreprises ayant un chiffre d’affaires > 500 000 € qui doivent payer des frais de 

gestion de 8%  

Pour les associations de l’Economie Sociale et Solidaire, un tarif particulier sera mis en place pour les 

intégrer au mieux dans Ossau Pro en tant que partenaire : 

- Adhésion de 60 € permettant de faire partie du réseau et d’accepter les chèques cadeaux 

 

Vote du nouveau système de cotisation : 

- 36 pour  

- 2 contre 

- 4 abstentions  

Le nouveau système d’adhésion et le budget prévisionnel sont adoptés. Les adhésions « ambulants » 

sont supprimées.  

 

3.3 Présentation de la nouvelle gouvernance 

Dans le cadre du DLA, une nouvelle gouvernance a été imaginée par les membres du groupe de 

travail afin de définir le rôle de chacun au sein des différentes instances. 

 



  

 

La nouvelle gouvernance proposée est la suivante : 

LE BUREAU (4 membres) : 

Les co-présidents (2) : 

- Gestion RH : lien avec PSL 64 (envoi fiche navette, suivi des documents administratifs), 

versement du salaire, suivi des congés et heures supp 

- Signature des documents : conventions, suivi des demandes de subventions 

- Représentativité : auprès des adhérents, des acteurs locaux, des partenaires, de 

l’intercommunalité 

Le secrétaire (1) - Ambassadeur de l’association qui a pour rôle : 

- D’accueillir les nouveaux membres et d’être responsable de la cellule d’accueil 

- De faire de la veille sur les nouvelles installations 

Le trésorier (1) : 

- Suivi de la trésorerie 

- Préparation du budget prévisionnel 

 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION (15 membres) : 

Le Conseil d’Administration se compose de : 

Le Bureau : 4 membres. 

Le Bureau se charge des tâches administratives et veille au bon fonctionnement de 

l’association. Il assure une représentativité auprès des membres et des partenaires, et il est 



garant de l’accueil des nouveaux membres. Les membres du bureau peuvent également être 

référents des commissions.  

Les Partenaires : 7 membres. 

Le rôle des partenaires est de nous accompagner à la mise en œuvre des projets et promouvoir 

l’association dans leurs instances.  

➢ Chambre de Métiers et d’Artisanat 

➢ Chambre des Commerces et de l’Industrie 

➢ Chambre d’Agriculture 

➢ Office de Tourisme de la vallée d’Ossau 

➢ Communauté de communes de la vallée d’Ossau (3 membres) 

Les Représentants des Commissions : 3 membres. 

➢ 1 responsable des Commissions Filières : 2 membres 

➢ 1 responsable des Commissions Thématiques : 1 membre 

Les représentants sont désignés en Conseil d’Administration. La répartition des représentants 

peut évoluer en fonction des orientations et des priorités données par l’association. Leur rôle 

est de suivre les actualités des commissions et d’être le principal relais d’informations des 

partenaires. Ils siègent au CA et disposent donc d’un droit de vote chacun.  

Les référents des commissions ont quant à eux la possibilité d’assister au CA mais n’ont pas 

de droit de vote. Le nombre de référents peut évoluer en cours d’année en fonction des 

besoins afin de faciliter la création de commissions si nécessaire. Ceci permet également aux 

membres du Bureau d’être référent d’une commission sans occuper 2 postes.  

Le référent communication : 1 membre. 

Rôle du référent : 

- Définit une stratégie de communication 

- Travaille sur un plan de communication et un fil conducteur 

- Fait le lien avec les commissions pour communiquer sur certains sujets 

- Travaille sur la mutualisation des outils en lien avec l’intranet 

 

La nouvelle gouvernance est adoptée à l’unanimité 

Election des membres du CA : Estelle Lombard, Eliane Goncalves, Stéphanie Hazera, Clarisse 

Roussière, Odile Cazaux, Jean-Philippe Pinoteau, Yohan Bats, Fabien Coucourron 

 

 

  



Membres présents à l’Assemblée Générale : 

1. Fanny Arrateig (camping l’Ayguelade) 

2. Yohan Bats (Les Jardins du Cot) 

3. Clarisse Roussière (Cap E Cap à Laruns) 

4. Fabien Coucourron (Vins Chez Toî’t) 

5. Jean-Philippe Pinoteau (Le Val Eveillé) 

6. Estelle Lombard (régie d’Artouste) 

7. Elise Alberbide (La Fourgoneta) 

8. Célia Paris (Célia Peinture) 

9. Marianne Lopez (L’Atelier Béarnais) 

10. Quentin Lalys (Quincaillerie Quentin) 

11. Chrystel Delattre (Recyclerie Eco Solidaire d’Ossau) 

12. Carole Bees (Armonia) 

13. Stéphanie Hazera (camping du Valentin) 

14. Cathy Arrix (Secours Populaire) 

15. Aurélie Casau (Gourmandise’s Ossaloises) 

16. Paul Fontès (Des Plumes et des Bulles) 

17. Odile Cazaux (Bois et Matériaux d’Ossau à Laruns / O Massage) 

18. Pierre Hourcade (CAF)  

19. Valérie Cazalé (ferme Cazalé) 

20. Romain Péroua (Quin té ba ?) 

21. Hélène Larroque-Loumiet (Centre de Beauté et de Santé Naturelle) 

22. Lionel Aubriot (Kathaayatraa Acro) 

23. Alice Fauconnier (illustratrice) 

24. Marlène Gaspe (Le CoCoTiers – chargée mobilité) 

25. Francine Magron (Bureau Montagne de la vallée d’Ossau) 

26. Marc Cazeils (Affutage de la vallée) 

27. Célia Paris (Célia Peinture) 

28. Chantal Guilharretce (Atou’Service) 

29. Christophe Brochet (Gan Prevoyance) 

 

Partenaires : 

1. Filipe Arretz (consultant DLA) 

2. Jean-Louis Barban (Maire de Bescat) 

3. Serge Gallazzini (CCI Pau Béarn) 

4. Fabrice Taricco (CCI Pau Béarn) 

5. Claude Aussant (Maire d’Arudy) 

6. Monique Moulat (Maire de Sévignacq-Meyracq, vice-présidente à la CCVO) 

7. Maël Vierne (chargé du dispositif ACP à l’échelle de la Montagne Béarnaise) 

8. Lisa Haure (chargée de développement économique à la CCVO) 

9. Jean-François Régnier (Maire de Béost) 

10. Anne Blanchet (élue à Laruns) 

11. Bernard Bonnemason (Maire de Bilhères en Ossau) 

 

 



Membres excusés :  

1. Eliane Goncalves (La Caverne) : donne pouvoir à Fanny 

2. Pierre Laens (Locaski) : donne pouvoir à Fanny 

3. Michel Montoulieu (Batiland Sabalot et Montoulieu)  

4. Dominique Pinhal (La Croix Blanche de la vallée d’Ossau) 

5. Désiré Berrier (Hotel de France) 

6. Laurène Thiout (Les Ruchers du Listo) 

7. Marion Peyrucq (conseillère en patrimoine) 

8. Emilie Moura (chalet de Gourette) 

9. Hélène Durand (Trésor de potentiels)  

10. Hugo Andreu (agence Allianz) 

11. Trojan Thiefenn (Pizzeria Ossau Glouton) 

12. David Bordes (l’Aventure Nordique) 

13. Hélène Capdevielle (chargée du Plan Avenir Montagne - Montagne Béarnaise) 

14. Rémi Paris (élu de Bielle délégué à l’agriculture, le pastoralisme et les circuits courts à la CCVO) 

15. Eric Villacampa (Directeur général des services à la CCVO) 

16. Jean-Paul Casaubon (Président de la CCVO) 


