Compte rendu

Atelier de travail de la Commission « Artisanat & Industrie »

Mardi 27 mai 2025

Péle d’Activités Laprade - Arudy

Membres présents :

» Fanny ARRATEIG
» Stéphanie HAZERA
» Célia PARIS

» Jennifer BALTAZAR

Membres excusés :

» Lisa HAURE
» Odile CAZAUX
» Monique MOULAT

Ordre du jour :

Présentation du fonctionnement de la Commission
Retour sur les ateliers de I’Assemblée Générale
Perspectives pour I'Industrie

Perspectives pour I’Artisanat

PwNPRE

1. Présentation du fonctionnement de la Commission

Suite au DLA, il a été décidé de mettre en place une commission dédiée aux secteurs de
I'industrie et de I'artisanat (BTP). L'objectif est de créer un espace d’échanges qui se réunit de
facon réguliére pour travailler sur les sujets en lien avec l'industrie et l'artisanat, et
coconstruire des projets avec les acteurs qui gravitent autour de ces métiers.

2. Retour sur les ateliers de I’Assemblée Générale

A I'occasion de I"Assemblée Générale 2025, des ateliers de travail ont réuni les membres
autour de thématiques variées, dont I'industrie et I'artisanat. Ces temps d’échange ont permis
de clarifier le role d’Ossau Pro dans I'accompagnement de ces secteurs et de batir,
collectivement, des pistes d’action en faveur de la valorisation et du soutien aux métiers qui
les composent.



Compte rendu de I'atelier « Industrie & Artisanat » :

Le role d’Ossau Pro Les pistes d’actions
Faire du lien avec les acteurs locaux : La | Etat des lieux des actions menées en faveur
Mission Locale, projet ESTELAM des scolaires pour éviter les doublons

Répondre aux problématiques de | Aller a la rencontre des jeunes dans les
recrutement : répertorier et diffuser | colleges/lycées pour leur faire découvrir
I'information, mettre en place des actions en | certains métiers

faveur des jeunes pour donner envie

Représenter les secteurs d’activités dans les | Démarcher les industries et les artisans du
instances de la vallée BTP (aide proposée par Monique Moulat et
Claude Aussant)

Créer un répertoire des professionnels

Donner une image visuelle de I’entreprise :
son fonctionnement, les différents métiers,
etc.

Référencer les établissements qui acceptent
les stagiaires / apprentis

Valoriser I'entrepreneuriat féminin

Au vu des enjeux identifiés et des pistes d’actions évoquées, I'industrie et I'artisanat seront
traités de facon séparée dans cette commission.

3. Perspectives pour I'Industrie

Fanny et Jennifer se sont rendues au Forum de I'Industrie qui se tenait le 25 mars 2025 a
Oloron pour rencontrer les industries du territoire et les acteurs engagés dans ce secteur
d’activité.

Les acteurs rencontrés pendant le Forum :

- L’Union des Industries et Métiers de la Métallurgie (UIMM) : mission d’accompagner,
de soutenir et de valoriser les industries de la métallurgie. Objectif ? Rendre attractif
les métiers de l'industrie par le biais de campagnes de communication visant a
promouvoir les métiers de I'industrie, d’expérimentations (casque de réalité virtuelle),
d’interventions dans les colleges et les lycées, etc. UMM est également un
organisme de formation certifié qui propose diverses formations techniques et se
charge de valider les compétences des salariés sur leur poste de travail.



- Les Industries locales (Nexteam, STI, OPM, PCC) font face a une forte problématique
de recrutement. Pour attirer de nouveaux talents, elles s’attachent a valoriser les
métiers en tension, en ne se limitant plus uniquement a des profils qualifiés. Des
formations internes sont désormais proposées afin de faciliter I'embauche. Par
ailleurs, une concurrence s’installe entre ces entreprises, certaines se disputant la
main-d’ceuvre en mettant en avant de meilleures conditions de travail ou une
rémunération plus attractive.

- France Travail et CAP Emploi : |l existe une semaine dédiée aux métiers de |'Industrie
qui a lieu chaque année en novembre durant laquelle beaucoup d’acteurs proposent
des animations, interventions et autres événements a cette occasion. Attention donc
a ne pas faire doublon si Ossau Pro souhaite proposer quelque chose.

Perspectives et suites a donner :

Constat : de nombreux acteurs interviennent déja sur les thématiques liées aux industries, a
I'image de 'UIMM, un réseau établi et trés dynamique. L’objectif n’est donc pas de se
substituer a ces initiatives, mais plutot de les compléter. Ossau Pro pourrait ainsi se concentrer
sur des sujets spécifiques tels que la valorisation des métiers, la place des femmes dans
I'industrie, ou encore travailler sur la reconversion professionnelle.

Priorité : les rencontrer, faire du lien, échanger et identifier leurs besoins.
Plan d’actions :

> Les contacter et expliquer en quoi consiste Ossau Pro. Objectif : dégrossir le sujet
avant d’aller a leur rencontre. Présenter succinctement Ossau Pro, nos missions, nos
actions afin qu’ils comprennent qui nous sommes.

> Les rencontrer en direct.

- Une base de données a été constituée pour recenser les industries et leurs
coordonnées (certaines coordonnées ont été récupérés pendant le Forum de
I'Industrie + réseau de Stéphanie qui a travaillé chez Nexteam).

- Période propice : septembre/octobre. De février a juillet : période tendue pour les
industries.

- Préparer une trame de communication : présentation Ossau Pro, nos missions, nos
objectifs, nos actions, I'intérét a adhérer a I'association, focus chéques cadeaux

4. Perspectives pour I’Artisanat

Besoins & problématiques des artisans :

Bien que certains artisans soient déja membres de |'association, beaucoup ne pergoivent pas
encore son utilité et ne s’y retrouvent pas pleinement.



Leurs problématiques : manque de main d’ceuvre, visibilité des entreprises et la notoriété
(recommandations d’autres professionnels).

Pour y répondre, la Communauté de communes de la vallée d’Ossau travaille a I'organisation
d’une journée dédiée aux métiers de I'artisanat. En effet, dans le cadre du Comité Local pour
I’'Emploi (CLE), la CCVO a été sollicitée par France Travail et la DDETS pour organiser une
journée autour de I'artisanat en vallée d’Ossau afin de répondre au manque de main d’ceuvre
des entreprises du batiment (cf fiche action en annexe page 5).

3) Pe rSpect|VeS PROGRAMME (a préciser) :
» Des stands de partenaires pour présenter les dispositifs
En paralléle :
CCVO : Sollicitation de France Travail & la DDETS pour » Des tables rondes sur :

organiser une Journée du Batiment sur le territoire . o L
- La rénovation énergétique

o - Les solutions pour embaucher
Obijectifs :

- Répondre au besoin de main d'ceuvre des
entreprises du batiment

- Les solutions pour s’orienter
- Les femmes dans le BTP

- Créer un parcours de I'entreprise a accompagner

» Des expérimentations : exosquelettes, isolation paille,
soufflage d’isolant, réveil musculaire, escape game

Les publics cibles :

- Les « convaincus » : ceux qui s'orientent vers les

métiers du batiment » Des visites : chantiers, ateliers, interventions dans les

établissements scolaires
- Ceux a « convaincre » : ceux qui n‘ont pas d'idée
précise d’orientation

- Les professionnels du secteur du batiment

Perspectives et suites a donner :

Volonté de greffer Ossau Pro a cette journée du batiment pour proposer des animations et
interventions sur les sujets tels que :

- Laplace des femmes dans les métiers du batiment : lien avec Batifemmes (Célia) qui
pourrait intervenir sur cette journée (conférence ? témoignage ?)
- Expérimentations : exosquelettes (Kiloutou — Célia)

Priorité : échanger, susciter I'intérét.

Plan d’action :

Il parait difficile de réunir I'ensemble des artisans car chacun a son réseau et
fonctionne a sa maniére. L’objectif est donc d’échanger avec eux individuellement au
gré des rencontres (ex: profiter d’'une intervention dans un établissement pour
discuter avec eux). Leur donner de l'information sur Ossau Pro + la journée du
batiment qui se profile.

- Travailler sur un court questionnaire pour identifier ce qui les intéresse, les sujets
pertinents a traiter a l'occasion de cette journée (formations, recrutement,
communication, rénovation énergétique, etc.)



FICHE ACTION JOURNEE DU BATIMENT EN VALLEE D’OSSAU

TERRITOIRE

Vallée d’Ossau ou Périmetre de la TFE

INTITULE DU PROJET

Journée du batiment en Vallée d’Ossau

OBJECTIFS DU PROJET

- Répondre au besoin de main d’ceuvre des entreprises du batiment
- Créer un parcours de I'entreprise a accompagner

Favoriser I'interconnaissance des acteurs et de leurs dispositifs
Valoriser le secteur d’activité du BTP

PARTENAIRES DU PROJET

(Maftrise d’ouvrage et partenaires)

CC Vallée d’Ossau, Ossau Pro, France Travail, DDETS, Mission Locale, Transition (PLIE), GE64, GEIQ 64,
Cap Emploi, OGFA, France Horizon, Chambre des Métiers et de I’Artisanat (CMA), Batifemmes, CD64,
Région (formation pro), Carsat, Fédération du batiment, CAPEB, CFA Gelos

DESCRIPTIFS DU PROJET

Trois publics cibles :

- Les convaincus : ceux qui portent un projet d’orientation vers les métiers du batiment
o Scolaires
o Publics des prescripteurs : France Travail, Mission Locale, PLIE, Cap Emploi, OGFA,
France Horizon
- Ceux a convaincre : ceux qui n’ont pas d’idée précise d’orientation
o Scolaires
o Publics des prescripteurs : France Travail, Mission Locale, PLIE, Cap Emploi, OGFA,
France Horizon
- Les entreprises du batiment (Les Pros)

Une journée avec :

- Des stands de partenaires : pour présenter les dispositifs
- Des tables rondes :
o La Rénovation énergétique : infos sur les aides financiéres, labellisation RGE,
témoignages d’entreprises
o Les solutions pour embaucher : témoignage d’une personne qui a bénéficié de
I'accompagnement de France Travail pour formation et orientation vers BTP,
témoignages entreprise et salarié sur les conditions de travail (semaine a 4j, salaires,
autres), témoignage d’un travailleur handicapé et de I'entreprise qui I'a embauché,
témoignage d’'un migrant embauché et de I'entreprise qui I'a embauché,
intervention des structures de I'emploi qui proposent des dispositifs



o Les solutions pour s’orienter : témoignage d’un jeune du CFA, d’une entreprise qui a
embauché un étudiant du CFA (apprentissage, CDD, CDI), intervention du CFA,
intervention des structures de I'emploi qui proposent des dispositifs.

o Les femmes dans le BTP ?
- Des expérimentations :
o Exosquelettes : trouver une entreprise qui le propose + financeurs
o Isolation paille dans ossature bois : ECOPREFA
o Soufflage d’isolant / Cardeuse : a voir quelle entreprise
o Réveil musculaire : kiné
o Escape game : Fédé ou CAPEB
- Visites:
o De chantiers
o D’ateliers (ECOPREFA)
o Interventions dans les établissements scolaires (tout au long de la semaine)

UNE JOURNEE AVEC DIFFERENTS TEMPS ET THEMATIQUES

STANDS DE
PARTENAIRES TABLES RONDES EXPERIMENTATIONS VISITES

e Stands de ¢ Rénovation e isolation paille dans e chantiers
prescripteurs qui énergétique ossature bois « ateliers/entreprises
proposent des * Les solutions pour e isolant e intervention dans les
dispositifs embaucher soufflé/cardeuse Btablissemeants
d'accompagnement e Les solutions pour e réveil musculaire : scolaires (toute la
des entreprises ou s'orienter kinés semaine)

des publics scolaires
et en recherche
d'emploi

e Ossau Pro

e CVtheque

¢ Entreprises pour les

offres d'emploi (stand
mutualisés ?)

* escape game

Une enquéte peut étre envoyée aux entreprises du batiment en amont de la journée avec restitution
lors de la journée. Enquéte réalisée et diffusée par CC et Ossau Pro ?

DOCUMENTS A PRODUIRE

- Un flyer par cible pour indiquer les partenaires et tables rondes qui les concernent
- Docs de com
- Articles de presse



CALENDRIER

: validation du principe de programme avec France Travail et DDETS
présentation du programme en CLE ?

démarchage des partenaires et des structures a inviter (colleges et lycées, personnes

accompagnées par I'ensemble des partenaires du projet, les entreprises du territoire et leurs salariés,
les étudiants du CFA.

plan de financement
construction du plan de communication
: enquéte et interventions en classe

journée du batiment en Vallée d’Ossau

RESULTATS ATTENDUS

Créer un événement regroupant I'ensemble des acteurs de I'emploi et du batiment pour
diffuser des informations claires sur la filiere et possibilités d’accompagnement ;
Valoriser la filiere BTP et ses métiers

Susciter des vocations

Aider a la concrétisation d’un projet d’orientation dans les métiers du batiment



